 附件3
青浦区“新竹奖”课堂评价量表
教材：                       课题：                       

执教：                       学校：                   

	模块
	指标
	观察点
	评分（10分×10）

	教学设计
（40分）
	目标设计
	目标制定符合课程标准（准确性）
	

	
	
	目标制定切合学生实际（适切性）
	

	
	内容设计
	内容组织严谨正确（科学性）
	

	
	
	内容组织联系实际（应用性）
	

	
	
	内容组织突出重点（要点性）
	

	
	过程设计
	流程环节整体设计（整体性）
	

	
	
	方法手段关联目标（关联性）
	

	
	
	要求把握针对实际（针对性）
	

	
	
	评价设计促进学习（促进性）
	

	
	作业设计
	作业设计基于目标（解释性）
	

	
	
	作业设计分层分类（多样性）
	

	教学实施
（60分）
 
	教学环境
	师生关系民主和谐（和谐性）
	

	
	
	提供有效教学支撑（有效性）
	

	
	教学内容
	内容呈现严谨正确（科学性）
	

	
	
	内容呈现联系实际（应用性）
	

	
	教学组织
	情境问题启发思维（启发性）
	

	
	
	内容方法过程统整（统整性）
	

	
	教学活动
	活动开展关联目标（关联性）
	

	
	
	活动形式开放多样（开放性）
	

	
	
	活动过程控制有度（调控性）
	

	
	
	评价结果合理运用（合理性）
	

	
	教学技术
	资源技术使用合理（合理性）
	

	
	
	资源技术使用熟练（熟练性）
	

	
	教学效果
	学生参与教学活动（参与性）
	

	
	
	教学目标有效达成（有效性）
	

	总分（100分）
	

	本节课的主要特色和亮点：


说明：本量表参照上海市“一师一优课”课堂评价量表制定。
