2022年之华幼儿园校级骨干教师评选及教学评优方案
一、指导思想
以我园“十四五”发展规划为指导，加快我园骨干教师梯队建设的步伐，增强和提升骨干教师促进教育优质均衡发展的意识和能力，评选具有高尚的师德修养、扎实的学科专业知识、较强的教育教学能力和教科研能力，教育教学业绩突出，在园内起示范引领作用的校级骨干教师。
二、评选范围和对象
教龄1年及以上的在编在岗教师（除正职领导外，同时区第七届名优教师不参与园骨干评选。）
三、评选条件
[bookmark: _GoBack]1.具有本科及以上学历（50周岁及以上的教师可放宽至大专学历）；
2.具有高尚的师德修养，为人师表，教书育人；事业心强，有奉献精神和较强的创新精神；
3.具有扎实的学科专业知识和较强的教育教学能力，教育教学业绩突出，在园内得到教师的广泛认可；
4.具有较强的教科研能力，在课程教学改革实践、教师专业发展研究等方面有一定水平的教育教学研究成果；
5.指导培养青年教师方面有较显著的效果；
6.能自觉履行园骨干教师的职责。
四、评选内容与细则
1.集体教学评优（具体见教学评优评分要求）
2.近三年星级教师评审之星积分
五、评选程序与细则
1.个人申报（报名人数不限）：申报人对照评选条件与内容，自主申报并递交集体教学活动教案。
2.学校评审：
（1）集体教学：教学管理组听课，打分，并汇总排名，该内容在评优内容中占60%的权重。同时根据人数设以下等第及名额：
	等第
	之华幼儿园

	一等奖
	1名

	二等奖
	1名

	三等奖
	2名

	鼓励奖
	暂不定人数


（2）星积分：教师评审小组汇总申报教师近三年星级教师评审之星积分并排名，该内容在评优内容中占40%的权重。
（3）将申报教师集体教学及星积分得分汇总并排名，最后由教师评审小组评议确定校级骨干名单。
特别说明：本次校级骨干教师评选前两名，将作为协作组评优人选。
六、评选奖励
校级骨干聘期为一年：2022.9-2023.08，在完成履职要求情况下享受每月300元的奖励。另外，获鼓励奖的教师一次性奖励300元。
七、评选时间与安排
11月8日-11月11日：教师自主报名
11月14日-11月18日：教师自主准备
11月21日-12月2日：集体教学评优
12月5日-12月9日：学校评审，公示
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